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VISTO: El Informe N° 318~2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°

" CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentrahzqcxon, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentrahzaclon,
el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y el Articulo Un_ico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

v Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 701-2014/GOB.REG-
HVCA / GGR, de fecha 05 de agosto de 2014, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra: Walter
Fetnando Malca Jauregui — Ex Director del Hospital Depattamental de Huancavelica, Juan Cothelio Dé
X La h‘leNahul Ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica Henrry
5 - Alexander Contreras Leandro — Ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de
§ Huancavelica y Josmell Trucios Lépez — Ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital Departamental
de Huancavelica, en merito a la investigacién denominada: “APERTURA SOBRE PRESUNTAS
NEGLIGENCIAS DE FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA EN LA NULIDAD DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 586-2012/D- HD-
HVCA/ UP”; que se llevé acabo contra los referidos ex funcionarios, por presuntamente haber emitido Ta
Resolumon Directoral N°715-2012-D-HD-HVCA/UP, asi como la Resolucién Directoral N° 586- 2012-D-
HD-HV CA/UP, las cuales fueron declarados de oficio la nulidad;

Que, el procesado JUAN CORNELIO DE LA CRUZ NAHUI - Ex Jefe de Ia Oﬁcma

de Pexson'll del Hospital Departamental de Huancavelica, no se cuenta con el cargo de nomﬁcamon en el

dichite Administrativo, pero esta accién convalida la notificacién con la presentacién dé'su descargo "de
f ha'03:de setiembre de 2014, con lo que no se ha limitado su Derecho a la Defensa dentio del DebIdO
IBfo iiento en’estri¢ta aplicacién supletoria del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N° 77444 Ley del
PLocednmento Administrativo General;

% v Que con respecto a los procesados: Walter Fernando Malca Jauregui — Ex Du:ector del
Hosp1ta1 Departamental de Huancavelica, Henrry Alexander Contreras Leandro — Ex Jefede Ja Oficinade

Agsesoria’Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, Josmell Trucios Lopez — Ex Jefe:de'la
Oficina ‘de Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica, se observa que en el presente
Expediente Administrativo Disciplinario, que los referidos procesados no han sido notificados del inicio del Proceso
Administrativo Disciplinario con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014, por lo que se debera
remitir los actuados a la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por ser la competente
dd 1 que se encargard-del procedimiento respectivo, todo ello conforme a lo dispuesto en'la anera
on Complementana Transitoria de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen stcxphnano ¥y
dxrruento Sancxonador dela Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucxon de Preadencm
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E}ecutwa N°101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: “Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o
¥ /Jagzm sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de

ql{lb’ﬂ )

ﬁz/las,

pero gue no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remztzr Jos mtz{ados a /a

Técnica, la gue se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente Directiva”,

S Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado Juan Cornelio De la Cruz Nahul =
E\ ]efe de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, en la investigacidn que se le
sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: (...) Que, la calificacion de la solicitud de reintegro-lo realiz el A/;og
Henrry Alexcander Contreras Leandro en su condicion de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, por tanto ef suscrito y mis dema,r
cozmpzlfadox a exvepeion del citado Abagado no somos letrados o especialistas en derecho, el misno que fuimos indcidss a error, asémisno
la respectiva visacion no estd como nna de mis funciones establecidas en el MOF. Asi mismo el procesado solivita z/zfomie oral, la misma
que se llevd a cabo mediante Acta de Audiencia de Informe Oral de fecha 08 de mayo de 2015, donde se ha ratificado en ef descargo que
presents en su gportunidad (...)";

Que, teniendo a la wvista el Expediente Admxmstranvo ON° 8‘8:
GOBREG.HVCA/ CEPAD, e Informe N° 318-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/ wsf de fech'1 27 de
embre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
respon éblhdades, se tiene que el procesado: Juan Cornelio De la Cruz Nahui — Ex Jefe de la Oficina dé
Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, ha incurrido en graves faltas discipliﬁéﬂ%fs’-;@dr’ Hab‘%‘f"
participido en la emisién de la Resolucién Directoral N® 715-2012-D-HD-HVCA/UP, asi ‘como de’ Is
Resolucién Directoral N° 586-2012-D-HD-HVCA /UP, siendo el mismo que calificé el escrito presentado por
I ‘administrada Luzmila Corahua Ore, como reciirso de apelacién procediendo a resolver sobre el misr'n‘o".,:‘

¢uando ‘debié de ser el drgano jerdrquicamente superior quien debié resolver dicho recurdo, conformie 4l
articulo 209° de la Ley N° 27444, Superior Jerarquico. Con lo cual debi6 advertir dicha irregularidad antes de’
emitir'dicha resolucién, por lo que se ha identificado negligencia e incumplimiento de sus funciones; maxime §i
esto no ha sido desvirtuado en su descargo presentado. En consecuencia el procesado: HA INFRINGIDO,

lo” dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de. la
Carxera ‘Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) Cumplir. pers,onalv__:}n

i}igentehxente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado; d) Conoger

ég;_ha yamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio; h) "Las demas que le sediale las
leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°,127° y 129° del DS..N° 005-90;

PC\I - ‘Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Todo funcionario o .servidor desla

Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicién, est4 sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley,y
¢l Reglarnento” "Los funcionarios y servidores se conducirin con eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados (...), “Los funcionarios y servidores deberin de actuar con correccion y justeza al realizar los.actos:
administrativos que les corresponda (...)”en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los
supuesto de hechos que constituyen faltas de caracter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a), d)-
1) del DL. N° 276, que norma, a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento”; d) “La negligencia en el desempeiio de las funciones” y ) “Las demds que sefiala la -Ley”'

: Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han e\xsudo oisiones y
neg _g" 1Gias en el desempeno de sus funciones. En relacién al Agravio Causado se considera’ el haber e1mt1do
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y visado la Resolucién Directoral N° 715-2012-D-HD-HVCA /UP, asi como de la Resolucién Directoral N°
586-2012-D-HD-HVCA/UP, siendo el mismo que calificé el escrito presenmdo por la administrada Luzmila
Corahua.Ore, como recurso de apelacién procediendo a resolver sobre el mismo, cuando debié de ser el
6rgano jerarquicamente superior quien debié resolver dicho recurso, conforme al Articulo 209° de la Ley N°
27444;-Superior Jerirquico. Con lo cual debié advertir dicha irregularidad, antes de emitir dlcha resolucmn
defraudando el normal funcionamiento de la Administracion Puablica; - S

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que e\uste
mento suﬁc1ente  para sancionar, respecto a la responsabilidad individual del procesado: JUAN:CORNELIO
DE LA CRUZ NAHUI - EVJefe de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica. ‘En
tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se
foma- en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del “debido
procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley
NP° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Admlmsnattvos

J D1sc1plmanos del Gobierno Regional Huancavelica; y,

: Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Reg10na1 de Asesona
y:la Secretaria General; X BT ,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORA.L SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias, por las cons1der’1c1ones

g\guestas en la presente Resoluc1on a:

. JUAN CORNELIO DE LA CRUZ NAHUI - Ex Jefe de l1a Oficina de Pcrson’ll del Hospxtal

epartamental de Huancavelica del Gobierno Regional de Huancavelica.

- v ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procednmento Admmxslxamvo
D13c1p11nano del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento Admlmstratwo
stclplmano con relacién a los procesados: Walter Fernando Malca Jauregui — Ex Director del Hospltal
Departamental de Huancavelica, Henrry Alexander Contreras Leandro — Ex Jefe de la Oficina de Asesom'x
]undxca del Hospital Departamental de Huancavelica, Josmell Trucios Lépez — Ex Jefe de la Oficina _dc,
Administracién del Hospitill Departamental de Huancavelica, en atencién a lo dispuesto.en.la Primera:
bisposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC “Régimen’
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le
remitird todos los actuados del Expediente Administrativo N° 88-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD.
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ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2l Hospital Departamental de Huancavelica, a través de
ia Oﬁcma de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el camplimiento de la presente Resolucién e inserte
enel Lega]o Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucmn y Despido — RNSDD.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Org'mos Competentes del
Goblerpo Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Dlscxphnanos Hospit’ll
) Departamental de Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativos D1501plmano e

Interesado conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO R?IONAL HUANEAVELICA

Ing. Luis Alberto Senchez Camac
GERENAE GENERAL AEGIONAL

WSF/loh



